
     化学与环境工程学院评优实施细则
为落实《东莞理工学院2014—2015学年度先进个人评选表彰工作方案》合情合理、公平公正地评选出化环学院的优秀教师和优秀教育工作者，化环学院经党政联席会议讨论并予以公示后特制定本实施细则：

1. 产生程序：

（1）首先由各教研室、学生及行政办公室、实验中心分别学习校院两级相关文件，根据评选条件推举或选举候选人。并写好个人评选资料（其中事迹材料不少于500字）上交学院党总支。

（2）其次党总支经过文字初审，修改、补充推举资料并整理好后提交党政联席会议讨论。

（3）召开党政联席会议，讨论各三级单位推举的候选人，在全盘考虑的情况下，确定最后人选。

（4）予以公示，在院办公示栏、院网站分别公示讨论的结果。制定投诉或提出意见的渠道：学院意见箱和学院公共邮箱等。

（5）上报学校。经3-5个工作日公示无异议后向学校正式上报评优结果。

2．优秀教师条件
（1）完成本岗位目标教学与科研工作量，工作业绩突出。所谓突出就是在本院内，科研或教学完成量至少在中等以上。
（2）遵循教育教学规律和学生成长成才规律，善于总结教学经验，积极探索和改进教育教学方法，因材施教，教育教学效果良好。本学年学生对老师的评教排名在学院全体教师的前50%以上，领导和教研室负责人听课，无不良记录。（指：迟到、早退、学生课间有不良反映、教师课堂有不良的对学生有消极影响的言论等） 

（3）关爱学生，为人师表，以身作则，师生美誉度高。积极参加指导学生挑战杯、技能大赛、科研课题等课外活动，获得院级以上奖项或荣誉的优先。
3．优秀教育工作者

    （1）圆满完成教学辅助、管理服务等各项任务，成绩突出。所带的团队在学术、考研、党建、文体等获得校级以上奖励或称号的，属于突出。
（2）爱岗敬业、廉洁奉公、依法治校、以人为本，主动改进工作，努力提高办事效率，服务热情周到、耐心细致，受到师生好评。

（3）作风正派，办事公正，严谨求实，大局意识、事业心、责任心和奉献精神强。

4. 排除性条件

（1）近3年，有违法违纪行为；或者有学术不端行为；或者给学校形象、学校工作造成不良影响。

    （2）近3年，有违背公共道德、职业道德规范行为；或有教学、管理事故或其它责任事故；或受学校及以上相关单位书面通报批评；或受警告以上处分；或有年度考核基本合格（含）以下的。

    （3）因工作态度或工作质量不良等被师生员工投诉，经查属实。

    （4）原则上，本学年累计请假半年（含）以上。

（5）一学年内，有超过3次未经请假无故不参加集体性活动的（包括校院两级组织的会议、政治学习等活动，注：注明自愿参加的例外）。
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